
 

रोजगार सूचना केन्द्र सञ् चालन तथा व्यवस्थापन ननरे्दशिका,२०७८ 
 

 

गण्डकी प्ररे्दिका ववनिन्न औद्योनगक प्रनतष्ठान तथा रोजगारर्दातालाई उपलब्ध जनिशिसँग प्रत्यक्ष 
सम्पकक  स्थावपत गराई रोजगार ववननमय (म्याशचङ्ग) सेवा प्रर्दान गनक वाञ्छनीय िएकोले, 

 प्ररे्दि सिुासन ऐन, २०७६, को र्दफा ४३ ले दर्दएको अनधकार प्रयोग गरी गण्डकी प्ररे्दि 
सरकारले यो ननरे्दशिका बनाएको छ । 

 

१.  संशक्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यस ननरे्दशिकाको नाम "रोजगार सूचना केन्द्र सञ् चालन तथा  

     व्यवस्थापन ननरे्दशिका,२०७८" रहको छ । 

      (२) यो ननरे्दशिका तरुुन्द्त प्रारम्ि हनुेछ । 

२. पररिाषा : ववषय वा प्रसंगले अको अथक नलागेमा यस ननरे्दशिकामा- 

क) "आरे्दि" िन्द् नाले मन्द्रालयले प्ररे्दि राजपरमा सूचना प्रकािन जारी गरेको आरे्दि सम्झन ुपछक ।  

ख) "केन्द्र" िन्द् नाले र्दफा ३ को उपर्दफा (१) बमोशजम स्थापना िएको रोजगार सूचना केन्द्र सम्झन ु
पछक ।    

ग) "जनिशि" िन्द् नाले केन्द्रमा नाम र्दताक िएका र्दक्ष, अधकर्दक्ष एवं अर्दक्ष व्यशिलाई सम्झन ुपछक । 

घ) “पाररश्रनमक” िन्द् नाले श्रनमकले पाउने आधारितू पाररश्रनमक सम्झन ुपछक र सो िब्र्दले ित्ता समेतलाई 
जनाउँछ । 

ङ) "प्रमखु" िन्द् नाले केन्द्रका प्रमखुलाई सम्झन ुपर्दकछ ।  

च)  “ बेरोजगार व्यशि  ”िन्द् नाले एक आनथकक बषकमा न्द्यूनतम एक सय दर्दन रोजगारमा संलग्न निएको 
वा कम्तीमा नेपाल सरकारले तोकेबमोशजमको आयआजकन हनुे काममा संलग्न निएको १८ बषक 
परुा िई ५९ बषक ननाघेको व्यशि सम्झन ुपछक ।  

छ) "मन्द्रालय" िन्द् नाले गण्डकी प्ररे्दि सरकारको रोजगारी सम्बन्द्धी ववषय हेने मन्द्रालय सम्झन ुपछक।  

ज) "रोजगारर्दाता" िन्द् नाले जनिशि माग गने प्रनतष्ठान वा व्यशिलाई सम्झन ुपछक। 

झ) “ववननमय सेवा” िन्द् नाले केन्द्रले तयार गरेका बेरोजगारका सूशचबाट रोजगारर्दातालाई आवश्यक 
जनिशि उपलब्ध गराउन र रोजगारर्दाताका आवश्यकताका आधारमा बेरोजगार जनिशिलाई 

रोजगारर्दातासँग सम्पकक  स्थावपत गने सेवालाई सम्झन ुपर्दकछ र सो िब्र्दले बेरोजगारको सूचीबाट 
उनीहरुका   रुची र क्षमताका स्वरोजगार हनुका लानग सीपमूलक तानलममा संलग्न गराउन वा 
सम्बशन्द्धत  ननकायमा समन्द्वय गरी रोजगार वा स्वरोजगार बनाउने कायक समेतलाई जनाउँछ । 

३.  रोजगार सूचना केन्द्रको स्थापना तथा सञ् चालन : (१) प्ररे्दि सरकारले मन्द्रालय मातहत   
रहने गरी आवश्यकता अनसुार रोजगार सूचना केन्द्र स्थापना गनेछ ।   

     (२) केन्द्रको काम कारवाहीको अनगुमन र सपुररवेक्षण मन्द्रालयबाट हनुेछ । 

     (३) स्वीकृत र्दरबन्द्र्दीका अनधनमा रही केन्द्रलाई आवश्यक पने कमकचारी मन्द्रालयले खटाउनछे। 

४. केन्द्रका कायकहरु: केन्द्रले यस ननरे्दशिकामा अन्द्यर उशललशखत कायकका अनतररि रे्दहाय 
बमोशजमका कायकहरु समेत गनेछ :-  

(क) स्वरोजगारी नसजकनाका सम्बन्द्धमा सम्बशन्द्धत ननकायसँग समन्द्वय र सहकायकमा  

         आवश्यक तानलम तथा अन्द्य सहयोगको व्यवस्था नमलाउने, 
    (ख) गण्डकी प्ररे्दिका स्थानीय तहमा श्रम बजारको अवस्थाको आंकलन र अध्ययन गने, 
      (ग) बेरोजगार जनिशिको लानग रोजगार परामिक सम्बन्द्धी कायक गने, 



 

     (घ) आन्द्तरीक श्रम आप्रवासनका अनिलेख राख् ने, अध्ययन गने तथा सचेतनामूलक कायक गने, 
     (ङ) वैरे्दशिक रोजगार सम्बन्द्धी सूचना सम्प्रषेण गने र सो सम्बन्द्धी चेतनामूलक कायकक्रम 

         सञ् चालन  गने। 

      च) वैरे्दशिक रोजगारबाट फवकक एका कामर्दारहरुका वैरे्दशिक रोजगार वविाग र वैरे्दशिक  

         रोजगार प्रवर्द्कन वोडकसँग समन्द्वय गरी सीप तथा र्दक्षता सम्बन्द्धी अनिलेख राख् ने र  

         स्वरोजगार हनु सघाउने, 
      छ) प्ररे्दिनिरका स्थाननय तहहरुमा रहेका रोजगार संयोजकहरुसँग सहकायक गरी  

         बेरोजगारको लगत संकलन गने, 
५. जनचेतना तथा तानलम : (१) केन्द्रले सरोकारवालालाई रे्दहायका ववषयहरुमा जनचेतनामूलक 

कायक गने वा शिक्षा एवं तानलम उपलब्ध गराउन सक्नछे :-    

        क) केन्द्रको कायक प्रणाली, 
        ख) बेरोजगार सम्बन्द्धी सूचना दर्दने तररकाका सम्बन्द्धमा, 
        ग) जनिशि आवश्यकता सम्बन्द्धी सूचना दर्दन ेतररका सम्बन्द्धमा।            

     २) मन्द्रालयले सरोकारवालासँग केन्द्र र यसका काम कारवाहीको प्रिावकाररता सम्बन्द्धमा    

     छलफल तथा अन्द्तरवक्रया कायकक्रम सञ् चालन गनक सक्नेछ। 

६. समन्द्वय सनमनत : (१) केन्द्रबाट सम्पार्दन हनुे काम कारबाहीलाई व्यवशस्थत र प्रिावकारी 
रुपमा सम्पार्दन गनक समन्द्वय सनमनत रहनेछ । 

(२) सनमनतको गठन रे्दहाय बमोशजम हनुेछ :- 

(क) प्रिासन तथा योजना महािाखा प्रमखु : मन्द्रालय   - संयोजक 

क) प्रमखु/प्रनतनननध प्राववनधक शिक्षा तथा ब्यवसावयक तानलम पररषद् (CTEVT) - सर्दस्य 

ख) प्रनतनननध, गण्डकी प्राववनधक तथा व्यवासावयक तानलम पररषद्को (GTEVTA)-सर्दस्य 

ग) प्रमखु, ब्यावसावयक तथा सीप ववकास तानलम केन्द्र    -सर्दस्य 

घ) प्रनतनननध, उद्योग वाशणज्य महासंघ      - सर्दस्य 

ङ) प्रमखु, रोजगार सूचना केन्द्र      -सर्दस्य सशचव 

(३) सनमनतमा आवश्यकता अनसुार अन्द्य ननकायका प्रनतनननध तथा वविेषज्ञहरुलाई आमशन्द्रत 
गनक सवकनेछ ।  

(४) सनमनतको बैठक  कशम्तमा ६ मवहनामा कम्तीमा एक पटक बस्नेछ । 

७.  बेरोजगार र्दताक सम्बन्द्धी व्यवस्था : रे्दहाय बमोशजम बेरोजगार वा सेवा पररवतकन गनक चाहन े
अठार बषक परुा गरेको श्रमयोग्य नेपाली नागररकले केन्द्रमा नाम र्दताक गनक सक्नछे : 

(क) पूणक बेरोजगार : सूचना दर्दर्दाको बखतसम्म कुन ैपनन पेिा व्यवसाय वा स्वरोजगार कायकमा 
संलग्न निएको, 

(ख) सेवा समानप्तका कारण बेरोजगार : कुनै रोजगारीमा रहेका वा स्वरोजगार कायकमा 
संलग्न रहेका कुनै व्यशिले केन्द्रमा सूचना दर्दर्दाको बखत कुनै कारणले बेरोजगार िएको,  

(ग) आंशिक बेरोजगार : वषक िरी रोजगारी नपाउन ेअवस्था रहेका वा नेपाल सरकारले तोकेका 
न्द्यूनतम पाररश्रनमक िन्द्र्दा कम मानसक आय िएका रोजगारमूलक वा स्वरोजगारमूलक 
कायकमा संलग्न रहेको, 

(घ)  िैरहेका सेवा ितकमा पररवतकन गने चाहनाले सशृजत बेरोजगार, 



 

(ङ)  सीप र योग्यता ननमलेका कारण नसशजकत बेरोजगार, 

(च)  प्रववनधमा आएका पररवतकनका कारण नसशजकत बेरोजगार, 

(छ)  िैरहेका रोजगारी पररवतकन गरी नयाँ रोजगारीमा जान चाहने वा नयाँ के्षरमा 
स्वरोजगार हनु चाहनेहरु । 

८.  सूचना दर्दने तररका : (१) र्दफा ४ मा उललेशखत कुनै प्रकारका बेरोजगार वा सेवा पररवतकन 
गनक चाहने व्यशिले यस ननरे्दशिका बमोशजम आफ्नो व्यशिगत वववरण सवहतका सूचना 
केन्द्रमा दर्दन ुपनेछ। 

२) बेरोजगार सूचना फारममा उललेख हनुपुने वववरण र फारामको नमूना अनसूुशच-१ बमोशजम 
हनुेछ । 

३) उपर्दफा (२) बमोशजमको फाराम यो ननरे्दशिकाका प्रयोजन बाहेक अन्द्य कुन ैप्रयोजनका 
लानग उपयोग गररने छैन  

९.  जनिशि आवश्यकता सम्बन्द्धी सूचना दर्दन सक्ने : (१) रोजगारर्दाताले आफूलाई चावहन े
जनिशिको वववरण िरी केन्द्रमा सूचना दर्दन सक्नछे । 

 (२) रोजगारर्दाताले िनुकपने फाराम अनसुची-२ बमोशजम हनुेछ । 

(३) जनिशि आवश्यकता सम्बन्द्धी सूचना केन्द्रको वेवसाइट माफक त ् अनलाईन िरी 
पठाउने व्यवस्था नमलाईने छ । 

१०.  केन्द्रमा प्राप्त बरोजगार सूचनाको अनिलेख राख् नपुने : (१) केन्द्रमा प्राप्त सूचनाहरुलाई 
सम्बशन्द्धत केन्द्रका प्रमखुले र्दताक गरी अनसुचुी-३ बमोशजमका ढाँचामा अनिलेख राखी 
वेवसाईटमा समेत अपलोड गनुकपनेछ । यसरी र्दताक िएका व्यशिलाई र्दताकको ननस्सा दर्दइनेछ।   

(२) र्दफा ६ बमोशजम िररएका सूचनालाई समेत बेरोजगारको बसोवास िएका स्थानका 
के्षरानधकार निरपने केन्द्रले वववरण डाउनलोड गरी अनिलेख राख् न ुपनेछ । 

(३) केन्द्रमा र्दताक िएका जनिशिलाई रोजगार ववननमय गराउँर्दा प्रचनलत श्रम ऐन र श्रम  

   ननयमावली  बमोशजम मार काममा लगाउने सतकमा ववननमय गररनछे । 

११.  सूचनाको ववश्लषेण गरी सूची तयार गने : (१) केन्द्रले राखेका बेरोजगार जनिशिको 
अनिलेखलाई बेरोजगारको शिप, योग्यता, उमेर, अनिुव र कायक गनक चाहेका के्षर आदर्दका 
आधारमा ववश्लषेण गरी ववनिन्न सूचीहरु तयार गररनेछ । 

   (२) उपर्दफा (१) बमोशजम तयार िएका सूचीहरु अद्यावनधक रुपमा सम्बशन्द्धत रोजगारर्दाता  

    ननकायहरुमा सम्प्रषेण गररनेछ । 

   (३) यस्ता सूचीहरु ववद्यतुीय माध्यमबाट समते उपलब्ध हनुेछ । 

१२.  रोजगारर्दातालाई आवश्यक जनिशि पूनतक गनक सघाउने : (१) रोजगारर्दातालाई  आवश्यक 
पने जनिशि पूनतक गनक मन्द्रालय र केन्द्रले सहयोग गनेछ । 

    (२) रोजगारर्दाताबाट प्राप् त आवश्यकतासम्बन्द्धी सूचनाका आधारमा आफ् ना अनिलेखमा रहेका 
जनिशिका मध्यमबाट केन्द्रले योग्य उम्मेर्दवारीको सूची रोजगारर्दातालाई उपलब्ध 
गराउनेछ ।   

(३) रोजगारर्दाताहरुले यस ननरे्दशिका अनसुार पर्दपूनतक गने कामलाई सम्बशन्द्धत रोजगारर्दाताको 
ववननयमावली अनसुार पर्दपूनतक गररएको मानननेछ । 

४) रोजगारर्दाताले पर्दपूनतक गर्दाक सम्िव िएसम्म समावेशिताको नसर्द्ान्द्त अवलम्बन गनुक पनेछ। 

 



 

१३.  स्वरोजगारीका लानग सहजीकरण गने : (१) केन्द्रमा प्राप्त सूचनाको ववश्लषेण गरी स्वरोजगार 
बन्न चाहने जनिशिलाई उनीहरुको अवस्था, क्षमता र सीपको आधारमा सम्िाव्य क्षेर 
पवहचान गनक केन्द्रले आवश्यक सहजीकरण गनेछ । 

 (२) केन्द्रले सीपमलुक तानलमको आवश्यकता पवहचान गरी सम्बशन्द्धत तानलम केन्द्रहरुसँग  

    समन्द्वय गरी तानलम दर्दने व्यवस्था नमलाउन सक्नछे । 

(३) स्वरोजगार प्रबर्द्कनमा सघाउन सम्बशन्द्धत सरकारी तथा गैर-सरकारी ननकायहरुको सूचना 
नलने र अनिलेखमा िएका त्यस्ता सम्िाव्य जनिशिलाई त्यस्ता ननकायमा केन्द्रले उपलब्ध 
गराउनेछ । 

(४) केन्द्रले सम्बशन्द्धत ननकायहरुको समन्द्वयमा त्यस्ता सम्िाव्यता जनिशिसँग        
अनिमखुीकरण कायकक्रम सञ् चालन  गनेछ । 

   (५) सरकारी तथा गैरसरकारी ननकायहरुले आफ्नो के्षरका रोजगार वा स्वरोजगार सम्बन्द्धी  

      कायकक्रमको जानकारी केन्द्रलाई दर्दई सघाउन ुपनेछ । 

१४. रोजगारर्दाताले रोजगारी दर्दएमा केन्द्रमा जानकारी दर्दनपुने : (१) रोजगारर्दाताले केन्द्रको 
अनिलेखमा नाम समाविे िएका कुनै जनिशिलाई रोजगारी दर्दएमा सोको सूचना केन्द्रमा 
दर्दनपुने छ । 

   (२) उपर्दफा (१) बमोशजमका यस्ता सूचना प्राप्त िएमा केन्द्रले ननजको नाम बेरोजगार सूचीबाट  

      हटाई अनिलेख अद्यावनधक गनुकपनेछ । 

(३) स्वरोजगारमा संलग्न हनुे जनिशिले उपर्दफा (१) बमोशजम रोजगार प्राप्त गरेमा सोको 
सूचना दर्दनपुनेछ। 

(४) केन्द्रले स्वरोजगारमा संलग्न िएका जनिशिहरुको अलग अनिलेख राख् नपुनेछ । 

१५. प्रनतवेर्दन तयार गने : केन्द्रले आफुले गरेको कायक सम्बन्द्धमा मन्द्रालय समक्ष मानसक, 
चौमानसक र बावषकक प्रगनत प्रनतवरे्दन गनेछ । 

१६. ननरे्दिन दर्दन सक्ने : (१) मन्द्रालयले केन्द्रका काम कारवाही सम्बन्द्धमा आवश्यक ननरे्दिन 
दर्दन सक्नेछ । 

   २) मन्द्रालयले केन्द्रको कुनै ननशित कायक गनकका लानग गाउँपानलकास्तरीय रोजगार       
संयोजकलाई पररचानलत गनेछ । सोको अनिलेख केन्द्रले राख् नेछ । 

१७. केन्द्रलाई सहयोग गनुकपने : केन्द्रले आफ्नो कायक सम्पार्दनको नसलनसलामा कुनै व्यशि, ननकाय 
वा संस्थाको सहयोग माग गरेमा ती ननकायहरुले आवश्यक सहयोग उपलब्ध गराउन ुपनेछ। 

१८. ववद्यतुीय माध्यमको प्रयोग: बेरोजगार सूचना फारामको व्यवस् थापन, जनिशि प्रानप्तका प्रवक्रया 
लगायत केन्द्रका कामलाई ववद्यतुीय माध्यम (वेब बेस्ड) बाट सञ् चालन गनक सवकनेछ। 
यसको लानग केन्द्रले सञ् चालन ववनध (अपरेवटङ म्यानयुल)  तयार गनक सक्नछे र त्यस्तो 
ववनध मन्द्रालयले स्वीकृत गनेछ । 

१९. बाधा अड्काउ फुकाउने : यो ननरे्दशिकाको कायाकन्द्वयनमा कुनै बाधा अड्काउ परेमा 
मन्द्रालयले त्यस्तो बाधा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

२०. बचाउ: यो ननरे्दशिका प्रारम्ि हनु ुअशघ प्रचनलत कानून बमोशजम स्थापना िएको रोजगार सूचना 
केन्द्र यसै ननरे्दशिका बमोशजम स्थापना िएको मानननछे । 

  



 

अनसूुची -१ 
(र्दफा ८ को उपर्दफा (२) सँग सम्बन्द्धीत) 

प्ररे्दि सरकार 

................................. मन्द्रालय 

रोजगार सूचना केन्द्र, पोखरा 
बेरोजगार सूचना फाराम 

संकेत (*) मा अननवायक वववरण दर्दनहुोस ्। 

१. व्यशिगत वववरण 

(क) *आबेर्दकको नाम थर :  ............................................................. 
(ख)  *नलङ्ग : मवहला परुुष  अन्द्य   (ग)*जानत : ............. (घ) *उमेर : ........... 
(ङ) *नागररकताको वववरण :     नागररकता नं.: ………… जारी नमनत/ शजलला : ………… 

(च) *बैवावहक शस्थनत : ................. (वववावहत/अवववावहत) 

(छ) अििता : छ  छैन   (ज) चालक अनमुनत पर : छ  छैन  

(झ) *स्थायी ठेगाना : ……………………………… 

(ञ) सम्पकक  ठेगाना : ………………………………. 

(ट) *मोबाइल नं..............................इमेल ..................... 
२. योग्यता : 
क) *िैशक्षक योग्यता : 
क्र.सं. अध्यनको क्षेर िैशक्षक उपानध शे्रणी उतीणक वषक शिक्षण संस्थाको नाम र ठेगाना 
      

ख) तानलम : 
क्र.सं. अध्यनको क्षेर अवनध घण्टा उतीणक वषक तानलम प्रर्दायक संस्थाको नाम र ठेगाना 
      

ग)  *सीप : 
 Professional  Teaching   Information Technology   Trade 
 Administration      Clerical  Computer  Construction  Driving  
 Manufacturing   Selling  Hotel/Restaurant  Cooking   Sewing 
 Farming  Fishing  Forestry  Factory  Laboring   Other 

    मखु्य सीप छोटकरीमा वणकन गनुकहोस ्: .......................... ............... 
३. कामको अनिुव िए सोको वववरण : 

 
क्र.सं. 

 
पर्द/तह 

कामको 
वववरण 

काम गरेको 
अवधी 

काम गरेको संस्थाको 
नाम ठेगाना 

काम छोडेको 
कारण 

 
कैवफयत 

   ... रे्दशख ...सम्म    

 

४. रोजगारीको वतकमान शस्थनत र रुशच क्षेर 

   बतकमान शस्थनत : .................................   रुशच क्षरे : ................................... 
   आवेर्दकको र्दस्तखत : ..................   नमनत : .................... 

  ५. रोजगार सूचना केन्द्रको तफक बाट िने : ...................... 
   वववरण र्दताक गने कमकचारीको नाम : .......................... 
   र्दस्तखत : .......................   नमनत : ........................ 

  



 

अनसूुची-२ 

(र्दफा ९ को उपर्दफा (२) सँग सम्बन्द्धीत) 

प्ररे्दि सरकार 

................................. मन्द्रालय 

रोजगार सूचना केन्द्र, पोखरा 
 

रोजगारर्दाता सूचना फाराम 

 

संकेत (*) अननवायक वववरण दर्दनहुोस ्। 

रोजगारर्दाताको वववरण 

क)  *प्रनतष्ठानको नाम : ......................................................................... 
   *सम्पकक  व्यशि : ...........................  वेिसाईट/ईमले : .................................. 
ख)  प्रनतष्ठानको ठेगाना : 
ग)  प्रनतष्ठानको र्दताक सम्बन्द्धी वववरण : 

र्दताक नं./नमनत र्दताक कायाकलय र्दताक शजलला 
   

 

घ)  प्रनतष्ठानको वकनसम : ............................................... 
ङ)  रोजगार के्षर : ................................................... 
च)  कमकचारी संख्या :                 परुुष                मवहला               अन्द्य 

छ) रोजगारर्दाताको सम्पकक  नं. 
 टेनलफोन नं. ........................... मोबाइल नं. ................................ 

ज) रोजगारर्दाता वा ननजको प्रनतनननधको नाम थर : ........................................ 
र्दस्तखत ...........................     नमनत .......................    प्रनतष्ठानको छाप : 
 

झ) रोजागर सूचना केन्द्रको तफक बाट िने :  

आवेर्दकको र्दताक नं. : ................................................................. 
वववरण र्दताक गने कमकचारीको नाम : ................................................... 
र्दस्तखत : ............................................... 
नमनत : .................................................... 

 

 

 

 

  



 

अनसूुची -३ 

(र्दफा १० को उपर्दफा (१)सँग सम्बशन्द्धत) 

प्ररे्दि सरकार 

……………………………………………. मन्द्रालय 

रोजगार सचुना केन्द्र, पोखरा 
जनिशि आवश्यकता सम्बन्द्धी सूचना फाराम 

  संकेत (*) अननवायक वववरण दर्दनहुोस ्। 

१.  प्रकािन नमनत ......................... *आवेर्दन अशन्द्तम नमनत ............................. 
 *आवश्यक कमकचारी संख्या ....................रोजगारको िीषकक .................... 
 *काम िरुु नमनत ........................... *व्यवसाय एकाइ/समूह .............. 

२.  कामको वववरण ..................................................................................... 
३.  रोजगारी प्रर्दान गररने संिाववत स्थान 

*प्ररे्दि *शजलला *न.पा./गा.पा./टोल 

   

४.  *तलब (प्रनतमवहना)  :........................ 
५.  *कामको प्रकार ..................................... 

 *कामको वववरण ............................................................................ 
 कामको कायकदर्दन प्रनत मवहना .....................काम घण्टा /प्रनत दर्दन ....................... 
 सम्झैता अवनध .............................................. 
 सवुवधा र लाि :............................. 

६. आवश्यकता 
क. *आवश्यक िैशक्षक योग्यता 
ख. कौिल (उपयिु एक वा वढी जाँच) आवश्यक 

 Professional  Teaching   Information Technology   Trade 
 Administration      Clerical  Computer  Construction  Driving  
 Manufacturing   Selling  Hotel/Restaurant  Cooking   Sewing 
 Farming  Fishing  Forestry  Factory  Laboring   Other 

  छोटकरीमा मखु्य कौिल आवश्यक वणकन : 
ग. *आवश्यक तानलम 

घ. कुनै अन्द्य प्रशिक्षण िएमा उललेख गनुकहोस ्.............................................. 
ङ. कायक अनिुव (गैर-प्राववनधक) 

च. अन्द्य अनिुव िएमा उललेख गनुकहोस ्। 

७. कृपया प्राथनमकता जाँच :- 
प्ररे्दि: ....................  शजलला: ....................... जानत: .................. नलङ्ग: ......... 
उमेर समहु ................. अििता: .........(हो/होइन) स.चालक अनमुनत पर:.... (छ/छैन) 

८. आवेर्दनमा आवश्यकता 
(क) ननवेर्दन  (ख) बायोडाटा   (ग) नागाररकताको प्र.प.  

(घ) िैशक्षक योग्यताको प्र.प.  (ङ) अनिुवको प्र.प.  (च) सन्द्र्दिक (Reference) 

९. रोजगारर्दाता वा ननजको प्रनतनननधको नाम थर : .............................................. 
हस्ताक्षर ........................... नमनत :.............................. 

१०.  रोजगार सूचना केन्द्रको तफक बाट िने : 
    आवेर्दकको र्दताक नं. ................  वववरण र्दताक गने कमकचारीको नाम : .................................. 
    र्दस्तखत : ........................................     नमनत : ............................................ 


